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APRESENTAGAO

OMUNGA Grife Social e Instituto apresentam este Relatério de Atividades para divulgar
as realizagbes referentes ao investimento social, estratégias e gestao das
organizagbes. Estao relatadas todas as nossas iniciativas desde o inicio das
operagdes, quando nem existia ainda uma estrutura formal, porém a Causa OMUNGA
ja havia nascido: participar da construcao de um mundo melhor por meio da educagao.

Este relatdrio também integra a prestagdo de contas e o desempenho do Instituto
OMUNGA nos exercicios fiscais de 2017 e 2018 (de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano). O relatdério foi submetido a verificacdo do Conselho Fiscal do Instituto
OMUNGA e aprovado em Assembleia Geral de Associados.

OMUNGA é uma expressao do dialeto africano "umbundo” que significa unido, unidade,
conjunto. O que apresentamos aqui é a materializacao do trabalho e envolvimento de
um conjunto de pessoas - associados, conselheiros, colaboradores, voluntarios,
pessoas que compraram nossos produtos, assinantes do OMUNGA Clube, doadores,
empresas e organizagoes parceiras, mantenedores, diretores de escolas, professores,
alunos, pais e representantes do poder publico dos municipios beneficiados - para que
anossa missao se torne realidade: potencializar a capacidade das crianc¢as de criarem
seu futuro com liberdade e autonomia, por meio da educagao.




HISTORIA DA OMUNGA

A busca por uma vida com mais proposito e significados fez Roberto Pascoal deixar a
carreira de gestor comercial de radios no estado de Santa Catarina, em 2009, para
conhecer regides da Africa como Angola, Mogambique e Africa do Sul.

Em territdérios de extrema vulnerabilidade social, conheceu iniciativas da Missao
Catdlica de Angola nas areas de educacgao, esporte, inclusao digital, saude e
empregabilidade.

Durante quatro anos, realizou trabalho voluntario junto as congregagdes Ordem dos
Frades Menores, Irmas Catequistas Franciscanas e Irmas Franciscanas de Ingolstald.
Neste periodo, participou de estudos prévios e da captagao de recursos para instalagao
de sistemas de energia solar e construgao de uma escola, atuou como professor de
informatica e palestrante em escolas e universidades. Além disso, levou voluntarios
brasileiros para Angola: um engenheiro civil que realizou estudos técnicos e elaborou
os projetos de construcdo de uma escola e uma biblioteca; professores e académicos
de Educacao Fisica e a coordenadora do Curso de Gastronomia/Panificacao, que
participaram de atividades em suas respectivas areas, em funcao de parceria
estabelecida entre a Ordem dos Frades Menores com a Universidade da Regiao de
Joinville — Univille, articulada pelo Roberto Pascoal.

Apos 0s primeiros /nsights sobre empreender na area social fora dos padroes
filantropicos tradicionais e com foco na educacdao em regides de extrema
vulnerabilidade, Pascoal foi convidado por empreendedores sociais e integrantes de
organizagoes religiosas a conhecer o sertao do Piaui.

Em um ano de viagens pelo Brasil, visitou alguns dos municipios mais vulneraveis do
pais e percebeu que as cidades de Betania do Piaui e Curral Novo do Piaui (Pl) poderiam
ser o cenario perfeito para um projeto piloto, considerando seus indicadores sociais
em patamares extremos, 0 engajamento comunitario e a principal solicitacdo daquelas
comunidades: livros!

Assim nasceu o Projeto Escolas do Sertao, com o objetivo de criar acesso a um mundo
qgue milhares de criangas daquelas cidades desconheciam e conecta-las a
oportunidades que ultrapassavam as fronteiras do sertdo. Por meio dos livros que
iriam compor duas bibliotecas, um propdsito maior: estimular, nas criangas e nos
professores, a conexao com suas potencialidades.

Definido o objetivo, era momento de captar recursos. Uma equipe de voluntarios foi
formada para recorrer a empresas, pessoas fisicas e organizagdes sociais em busca
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de computadores e outras doagdes de equipamentos, servigos e produtos. Designers
e publicitarios foram convidados a criar estampas da primeira colecao de camisetas
relacionadas a causa e toda receita das vendas foi destinada para subsidiar os custos
de producdo e também a aquisicdo de livros, modveis, componentes eletrénicos,
despesas administrativas e viagens relacionadas ao projeto.

Primeiro projeto da OMUNGA, o Escolas do Sertdo foi langado oficialmente em
dezembro de 2012 e, apds 10 meses de execucao, duas bibliotecas foram inauguradas.

A relagdo construida com a comunidade nos fez perceber que as bibliotecas nao
seriam suficientes para proporcionar a transformacao libertadora desejada. Os
professores pediam mais. Eles queriam melhorar seus métodos de ensino para se
tornarem professores protagonistas. Dessa maneira, os voluntarios da OMUNGA
estruturaram e realizaram ciclos de formagao de professores com foco na formagao
de leitores.

Enquanto o Escolas do Sertao acontecia, também tomava forma um empreendimento
de impacto social que pudesse dar suporte ao sonho de levar educagéo para criangas
e adolescentes em regides de extrema vulnerabilidade social no Brasil e no mundo.

As ideias surgidas a partir das viagens de Roberto Pascoal pelo interior do Brasil foram
lapidadas com as percepcbes e analises de empresarios de diferentes setores em
Joinville/SC e regiao, empreendedores sociais, voluntarios, amigos, familiares,
consultores do Sebrae/SC, professores da Univille e do Centro Universitario - Catdlica
de Santa Catarina.

Até que, em junho de 2013, a OMUNGA Grife Social estava formalmente constituida:
uma empresa privada que comercializa produtos (camisetas, livros, itens
promocionais e outros artigos sazonais, como chocotones e colombas) para levantar
recursos destinados a viabilizar a construgao de bibliotecas e a formacao continuada
de professores.

Em 2014 nascia a segunda iniciativa da OMUNGA: construir uma biblioteca e realizar
capacitagdes de professores na periferia de Luanda, capital de Angola. Foram
realizadas articulagbes e mobilizagdes internacionais e, em parceria com a
Congregacao das Irmas Franciscanas de Ingolstald, foi lancado o Projeto Livros para
Africa

Esta iniciativa surgiu a partir das experiéncias impactantes que o Pascoal vivenciou no
contexto extremamente vulneravel daquele pais. Além disso, o periodo na Africa gerou
conexdes com possiveis parceiros para um projeto local e havia o desejo de beneficiar
a comunidade onde seu novo proposito de vida tinha sido estabelecido.
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A segunda colecao de camisetas foi criada com o mesmo nome do projeto, sob a
chancela da marca OMUNGA Grife Social. Foram realizadas agbes de vendas em
empresas, exposigdes fotograficas em shoppings, diversos eventos e ampla
divulgacao no sul do pais.

A equipe de voluntarios crescia e mentores comegavam a acompanhar nossa jornada.

Buscando o amadurecimento da marca, com novo posicionamento e identidade visual,
em 2017 foi lancada a terceira colegcdo de camisetas, denominada "Mude uma
Historia". Contamos com grandes parceiros, fabricantes que atendem marcas
nacionais, e elaboramos experiéncias de produto por meio de embalagem, aroma e
processo de compra em um novo site.

Neste periodo, percebemos que os desafios para sustentar a operacao de varejo em
escala estava nos distanciando do principal motivo pelo qual a OMUNGA foi fundada:
a causa. Era o momento de reavaliar nosso passado, analisar o presente e 0s planos
para o futuro. O surgimento de parceiros como a aceleradora SPIN Negdécios
Exponenciais e a CAUSE - Incubadora de Inovagao Social Inovaparg favoreceu a
elaboracdo de um novo modelo de negodcio, necessario para ampliar o alcance e
impacto das agoes, expandir as possibilidades de parcerias, diversificar as formas de
captar recursos e qualificar a gestdo dos projetos.

Fruto deste movimento, em 2017 foi formalizado o Instituto OMUNGA, uma
organizagao nao governamental para amplificar as transformacdes sociais que ja
vinham sendo realizadas pela Grife Social ha mais de 4 anos.

Dessa forma, a OMUNGA conta com duas organizacdes para dar suporte a causa: a
OMUNGA Grife Social (empresa privada) e o Instituto OMUNGA (ONG). Por meio deles,
nos Ultimos anos implantamos novas formas de captagéo de recursos (recorréncia
financeira com experiéncias sociais por meio do OMUNGA Clube e Doagdes), foi
aprovado o primeiro projeto via lei de incentivo a cultura (OMUNGA na Amazodnia) e
formamos um time de alta performance focado em melhorar a gestao de processos,
executar nossos projetos com exceléncia e medir nosso impacto.

Todas as mudangas ocorridas na OMUNGA e nossa atual estrutura tém um unico
objetivo: atender cada vez mais criancas e professores, prevendo uma atuacao de

longo prazo, de forma sustentavel.

Também faz parte do nosso trabalho apresentarmos problematicas sociais
alarmantes envolvendo milhares de criangas e professores. Nos honra sermos uma
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ponte entre esta realidade e as pessoas que querem participar da transformacgao por
meio da educagao.

Queremos continuar levando mais educagao para regioes extremamente vulneraveis,
distantes e isoladas, onde poucas ou nenhuma organizagao social tem atuagao efetiva.

Na verdade, queremos mesmo € ver o brilho nos olhos de criangas e professores
dessas regides ao perceberem, por meio de livros e formagdes, que seus sonhos
podem se tornar realidade.

Nossa Linha do Tempo até 2018
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Palavra do Presidente do Instituto OMUNGA e Fundador da
OMUNGA Grife Social

Eu amo o que eu faco! E liderar um propdsito individual, que se torna cada vez mais
coletivo, me faz sentir de forma genuina o aprendizado, o senso de utilidade, a
plenitude, a gratidao e a felicidade.

Os ultimos anos foram de muitos desafios. Empreender, por si so, ja € grande um
desafio. Empreender na area social, fora dos padroes filantropicos tradicionais,
beneficiando os invisiveis da sociedade, substituindo um comportamento vitimista por
iniciativas protagonistas, so fica ainda mais desafiador, quando considero minhas
proprias limitacoes.

O que renova as convicgdes em meus propositos e no ser humano, sao as pessoas
gue se tornaram parte da nossa histdria, de forma passageira ou duradoura. Esses
entusiastas, parceiros, conselheiros, mentores, voluntarios provocaram reflexdes,
aprendizados, oportunidades e, em muitos momentos, “seguraram a nossa barra".
Mas, sobretudo, nos reconectaram com virtudes que, particularmente, creio estejam
entre as melhores dos seres humanos: a capacidade de se superar, ajudar pessoas e
de ser grato.

Até agora, a OMUNGA viabilizou a construgao de 03 bibliotecas, beneficiou em torno
de 4.000 criancas e 350 professores. Pessoas aprisionadas por um contexto social que
a maioria desconhece e que para muitas organizagoes privadas, publicas e sociais se
torna complexo, caro e inviavel. Mas para a OMUNGA nao!

Este relatdrio apresenta nossos aprendizados e o que nossa determinagao, coragem e
resiliéncia conquistaram nos ultimos anos. Também expressa nossa gratidao a todos
gue nos ajudam a potencializar, por meio da educacao, liberdade, autonomia e direito
de escolha para criangas que clamam por direitos e ndo por privilégios.

A OMUNGA para mim nao é sé um negocio, um empreendimento de impacto social ou
uma ONG repleta de boas intengdes. A OMUNGA é um projeto de vida. E para que isso
tenha sentido para mim e para a sociedade, desejo que possamos beneficiar cada vez
mais criancas e professores, fortalecendo a OMUNGA como um simbolo de
transformacao social e de engajamento, potencializando o que o ser humano tem de
melhor. Pois eu acredito que é disso que 0 mundo precisa, € isso que torna 0s humanos
mais "humanos" e mais felizes, plenos e Uteis.

Receba meu MUITO OBRIGADO cada pessoa que se engajou, independente de como e
quanto. MUITO OBRIGADO para cada assinante, doador, mantenedor, parceiro ou
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guem comprou um de nossos produtos. Nossa historia sé comegou a ser escrita
porque contamos com pessoas como vocés. Nosso propdsito é sustentado por voceés.
MUITO OBRIGADO mesmo!

Desejo que cada um que faz parte de nosso OMUNGA Soul sinta muito orgulho em
fazer parte de nossa causa, que multipligue nosso propdsito e que possamos engajar
cada vez mais pessoas.

Um forte abraco, cheio de gratidao.

Roberto Pascoal




EXECUGAO DE PROJETOS

PROJETO ESCOLAS DO SERTAO

O Projeto Escolas do Sertao nasceu em 2013 com o objetivo de criar melhores
perspectivas de educacao para criancas que vivem em regides de extrema
vulnerabilidade social, potencializando sua capacidade de criar o futuro com
liberdade e autonomia.

Os municipios foram selecionados por meio de indicadores sociais e viagens
exploratdrias, quando foi possivel avaliar o contexto de vulnerabilidade e o
engajamento de comunidades, empresas locais e do poder publico.

Betania do Piauf estava na 55432 posicdo no ranking de IDHM' e apresentava notas
3,3 e 3,8 no IDEB?. Curral Novo do Piaui estava na 54162 posi¢do do IDHM, com IDEB
de 3,6 € 2,9%

O projeto foi concebido com o envolvimento e comprometimento de toda a
comunidade, unidos pelo proposito maior de melhorar a educagéao local.

Os recursos financeiros foram provenientes da venda de camisetas e recebemos
doagdes de livros e computadores. Além disso, o projeto contou com 0s seguintes
apoios:

- Prefeitura de Betania do Piaui/Pl: material de construgao (tijolos e telhas) e servicos
de pedreiros para a construgao da biblioteca na comunidade de Serrinha e, durante as
formacoes de professores, custeou parte das despesas de hospedagem e
alimentacao da nossa equipe;

- Prefeitura de Curral Novo/Pl: durante as formacoes de professores, custeou parte
das despesas de hospedagem e alimentacao da nossa equipe;

- Mineradora Bemisa: recursos financeiros para a construgao da biblioteca no
povoado de Baixio dos Belos, em Curral Novo/P!.

No dia 11 de outubro de 2013 foram inauguradas as duas bibliotecas do projeto.

11DHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal; mensurado nos 5565 municipios do Brasil.
Fonte: Atlas Brasil (2010).

2 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio Basica. As notas referem-se a rede publica, anos
iniciais e anos finais do ensino fundamental. Média Brasil: 4,9 e 4,0, respectivamente. Fonte: INEP -
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2013).

(OMLINGA
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Em cada biblioteca:
mobiliario
2.500 livros
05 computadores
01 impressora
01 televisao
01 aparelho de DVD
acesso gratuito a internet

Em 2014 foram iniciadas as formagdes continuadas com todos os professores da
rede publica dos dois municipios. O trabalho foi desenvolvido a partir de diagndsticos
realizados com a propria comunidade, respeitando o contexto local, suas
caracteristicas, historias e, sobretudo, potencializando o professor-educador como
protagonista e principal agente da transformacao por meio da educagao.

Nos 14 ciclos de formagao ja concluidos (7 em cada municipio, de 2014 a 2016),
voluntarios com atuagao em gestao educacional e cultural, bibliotecarias, contadores
de histdrias, professores, psicologos e assistentes sociais desenvolveram temas e
conteudos como Professor Protagonista, Formagao de Leitores, Desenvolvimento de
Projetos Literarios, Contagao de Historia, Formacao de Liderangas e Indicadores de
Resultados.

Professor protagonista
14 ciclos de formacao
224 horas de atividades
200 professores

Em 2017 as bibliotecas continuaram funcionando, entretanto nao houve formacao de
professores. Isso ocorreu em fungao da transicao de governo local, pela limitagao
dos recursos da OMUNGA e por estarmos num periodo de reestruturagao do modelo
de negdcio.

No ano de 2018 a OMUNGA esteve nos municipios para avaliar a situacao das
bibliotecas e articular, junto ao poder publico, a continuidade do Projeto. Além disso,
com o objetivo de aperfeicoar as formacgdes e estabelecer metas que resultem em
métricas concretas de mensuracgao das agdes desenvolvidas, a equipe pedagogica
iniciou o planejamento para o novo ciclo de formacao de professores, a ser realizado
em 2019.
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As pessoas
Mais de 2.500 criancas e adolescentes
200 professores

Dezenas de voluntarios envolvidos:
Educadores | Professores | Formadores
Contadores de histoérias
Bibliotecaria
Psicologa
Assistente social
Fotografos
Publicitarios
Designers
Produtores de video
Assessor de imprensa
Jornalistas
Administradores
Apoio operacional
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PROJETO LIVROS PARA AFRICA

O Projeto Livros para Africa é o segundo projeto da OMUNGA e o primeiro na Africa,
expandindo a atuagao para regides de extrema vulnerabilidade fora do Brasil.

A proposta inicial contemplava beneficiar comunidades em Angola e Mocambique,
porém nao houve continuidade das tratativas em Mocambique uma vez que o
governo local ndo entregou sua contrapartida, que era a construgao de uma
biblioteca.

Em Angola, no ano de 2014, junto com a Congregacao das Irmas Franciscanas de
Ingolstadt, presentes no pais desde 2008, foram iniciadas articulagbes para
mobilizagao de organizagdes sociais locais e internacionais, a fim de viabilizar o
Livros para Africa: a OMUNGA viabilizou a elaboracéo do projeto técnico de
construcao de uma biblioteca e a Congregacao ficou responsavel por captar os
recursos. As mobilizagdes da Congregacao em Angola resultaram na doacao, pela
ONG alema Standturdent, de USS 87,000.00 destinados exclusivamente a construcéo
fisica da biblioteca na capital Luanda.

A biblioteca construida em Angola fica na Escola Sdo Marcos, que conta com
aproximadamente 150 professores e atende a mais de 1500 criancas e adolescentes
do bairro Capollo 2, periferia de Luanda, capital de Angola. As responsaveis pela
escola sao as religiosas brasileiras da Congregacao das Irmas Franciscanas de
Ingolstadt, responsaveis também pelo Centro Infantil Comunitario, que atende 110
criangas da mesma regiao.

Além da elaboracao do projeto técnico, a OMUNGA couberam as seguintes
contrapartidas: adquirir livros, computadores e mobiliario para a biblioteca e a
logistica para entrega destes itens, além de realizar formacdes de professores.

Experiéncia Social OMUNGA

Em 2017, com a constituigdo formal do Instituto OMUNGA, foi promovida a primeira
acao de financiamento coletivo junto aos amigos, voluntarios e parceiros dos
projetos da OMUNGA, com o objetivo de levantar recursos para aquisicao de moveis
para a biblioteca do Projeto Livros para Africa. Cada participante esta vivenciando,
desde setembro daquele ano, uma experiéncia social que engloba produtos da Grife
Social, cartas de criancas, videos exclusivos da regiao e das pessoas beneficiadas.

A Experiéncia Social OMUNGA ainda esta em andamento, com previsao de conclusao

para 2020. Contamos com a colaboragao de varios doadores e todos os participantes
receberao a prestacao de contas detalhada ao final da jornada.

(OMLINGA
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Estava prevista, para 2018, a entrega do restante das contrapartidas da OMUNGA
para a biblioteca do Projeto Livros para Africa (mobilidrio, livros e computadores).
Entretanto, em funcao da queda nas vendas dos produtos da Grife Social e pelo fato
de que outras fontes de recursos nao se efetivaram, além de estarmos passando por
um periodo de intensa reestruturagédo do modelo de negdcio, o cronograma do
projeto sofreu atrasos. Por consequéncia, a empresa que havia acordado realizar o
processo logistico declinou desse apoio, 0 que onerou o projeto em mais RS 20 mil.
Os recursos necessarios estao sendo captados por meio de novas doagoes,
resultados econémicos da OMUNGA e articulagdes com empresas e organizacoes.

E importante destacar que a biblioteca ja esta sendo utilizada por alunos e
professores. Em 2020, conforme nosso planejamento, faremos a entrega do
mobiliario, dos livros e computadores previstos na contrapartida da OMUNGA,
somando-0s a atual estrutura da biblioteca e proporcionando um espaco ainda mais
convidativo para o desenvolvimento do habito da leitura.

Biblioteca construida
5.000 livros arrecadados*
05 computadores doados*

mobiliario*

Beneficiados:
1.500 alunos (criangas e adolescentes)
150 professores-educadores

*entrega prevista para 2020

(OMLUINGA'
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PROJETO OMUNGA NA AMAZONIA

Em alinhamento com a nossa estratégia de diversificacao das fontes de recursos,
objetivando aumentar nossa atuacao e impactar mais criangas e professores, em
2018 foi elaborado o primeiro projeto da OMUNGA a ser viabilizado por meio de
incentivos fiscais, via Instituto OMUNGA.

O Projeto OMUNGA na Amazoénia tem o objetivo de levar agdes educativo-culturais
para uma das regides mais vulneraveis e longinquas do pais: Atalaia do Norte, no
Amazonas. A cidade apresenta o 3° pior IDHM do Brasil e IDEB de 4,53, Durante o
periodo de 02 anos serao oferecidas agbes educativo-culturais para professores e
alunos da rede publica de ensino, visando a promogao da leitura e a ampliagao do seu
repertorio cultural.

O projeto contara com ciclos de formagéao de professores, buscando aproximar a
cultura e a pratica pedagodgica com atividades que promovam a leitura, a escrita e a
construgao de projetos educativo-culturais.

Havera também a producdo de um documentario (audiovisual) com a participagéo
dos diversos atores sociais envolvidos no processo. Este média metragem
contribuira para que os conteldos sejam de livre acesso a todos os professores
interessados, servindo como instrumento para transferéncia e replicagao da
tecnologia formativa e social produzida.

Além disso, buscando promover a democratizagao do acesso ao livro, serdo
distribuidos (i) obras de referéncia destinados a formacao sociocultural dos
professores e (ii) livros de literatura infantojuvenil para formacao de pequenos
acervos nas escolas, incentivando o habito da leitura e o desenvolvimento de
atividades culturais nas praticas pedagogicas. Destacamos o impacto desta agao,
visto que nenhuma das escolas municipais possui biblioteca.

O Projeto OMUNGA na Amazdnia, no valor de RS 1.585.998,08, foi aprovado via Lei de
Incentivo a Cultura (Pronac 184834) e esta em fase de captagao de recursos.

3 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica. A nota refere-se a rede publica, anos iniciais do
ensino fundamental; para os anos finais ndo ha dados disponiveis. Média Brasil: 5,5 e 4,4,
respectivamente. Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(2017).

(OMLINGA
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06 ciclos de formagdes com professores
24 oficinas | 120 horas-aula
distribuicao de 1.000 livros

audiovisual para multiplicar o processo
formativo

200 professores-educadores
1.900 alunos (criangas e adolescentes)

DIARIO OFICIAL DA UNTAO - segio 1

Projeto

ISSN 1677-7042 Ne 227, terga-feira, 27 de novembro de 2018

SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA
PORTARIA Ne 733, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA, no uso de suas
atribuiches legais, que Ihe confere a Portaria n? 1317, de 01 de julho de 2016 e o art.
42 da Portaria n? 120, de 30 de margo de resolve

Art. 1% - Aprovar ofs) projetofs) mmaum relacionadofs) nofs) anexofs)
desta Portaria, para ofs) qualfis) ofs) pr
recursos, mediante doacdes ou patrocini

, na forme prevista no

J0SE PAULO SOARES MARTINS
ANEXQ |
AREA: 1 ARTES CENICAS (Artigo 18 , § 12

184819 - "PLANO BI-ANUAL - SAD PAULO CUHFAP.HM DE DANCA"
ASSOCIACAD PRO-DANCA

CNPJ/CPF: 11.035.916/0001-01
Processo 021159201855
Cidade

Valor Aprovado: RS 3
Prazo de Captagdo: 15_"11’2 lﬂ a 31/12/20m8

Resumo do Projeto: Realizagio de espeticulos de danga com repertério variado em
diversas cidades do pais. uma (1] semana de oroerama intensivo e oritico de técnicas de

o artigo 18 e no
artigo 26 da Lei n.2 8313, de 23 de dezembro de 1991, aterada pela Lei n® 9.874, de
23 de novembro de 1999

Art. 2.2 . Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio

184788 - Café Nio é S Uma Xicara - Grupo Tapias

COPD-RJ CENTRO DE DOCUMENTACAO E PESQUISA EM DANCA DO RIO DE JANEIRD LTDA
ME

CNPI/CPF

Processo 21124201816

Cidade: Rio de Janeiro - RJ

Valor Aprovado: RS 672.452,00

Prazo de Captagdo: 26/11/2018 & 31/12/2018

Resumo do Projeto: A proposta trata-se da criagio e circulagio do novo espetdculo de

danga do Grupo Tipias "Café Nio & S6 Uma Xicara

184791 - CERRITO FARROUPILHA
josiele pereira castro

CNPJ/CPF: 013,185 840 EIE.
Processo: O
Cidade: Pelotas - RS;

Valor Aprovado: RS 223.499,
Prazo de Captagdo: 26/11/20
Resumo do Projeto: O projeto CERRITO F:\RRULFILHA uma festa da cultura popular na
cidade de Cerrito/RS, com programacio cultural intensa em festividade que conterd
Turnos de tarde e noite de intensas apresentaghes de dangas tipicas gadchas (tradicionais
e livres), assim como, shows culturais (para o piblico dangar e para os dancarinos do
projeto se confraternizarem), apresentacbes escolares de danca e outras atividades da
natureza da danga no munidpio de Cerrito/RS, haverd o espeticulo cénico de desfile de
cavalarianos paramentados com motivos gauchos. Terds um publico que envolve a
comunidade regional e estadual, assim como do Uruguai
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184820 - puisgem Construids - Sto Pauks de Burle Marx
[ kst aresog
wnummmass

Cltsaer o de anet
Valr Aprovaco. RS 1155 88742

Prazo de Captacio: 26/11/2018 & 31/12/2018

esumo do Projeto: Realizar uma exposiclo reunindo os trabalhos feitos por Burle Marx
para a cilade de Sio Paub.

AREA: 5 PATRIMONIO CULTURAL fArtigo 18 , § 19 )

184824 - Caminhos do Rio
IMAGEM CULTURAL VIAGEM E TURISMO LTDA - ME
NPICPF: 07.568.107/0001. 80

Ao RS 2

Brasos G Coptagho. 26/132018 & 31/12/2018

do Projeto; O objeto proposto trata-se da realizacho de iiclativa educativo
cukural em dheos museuyicmiros cubur s & pontos triticss do Rl de Jnero,
através de visitas mediadas realizadas por educadores para crianca:
de dhwrses Camunidades. Pas complementar s viltas, s partpentss Tarko oficinas g
wsuak, tersuna, et Sendo: Pré-groduck: 1 m 3
produglo 1

AREA: 6 HUMANIDADES (Artigo 18 , § 17 )
184811 - 25425
ANDREA IAKDBSSON ESTUDIO EDITORIAL LTDA &#x2013; EPP
CHPICPE: 04.255.Me/00a1.99

01400021148201875
Cldude: Mo 46 Janero - e
Vakor Aprovado: RS 535.
Prazo de Captacio: nmi:m 3 i

Resumo do Projeto: um Ivro reunindo reflexdes de especialistas em
cuhura, N aconoemn rld mblente s oubra Sess 0 conpecamo sobe o8
desafios do Brasil nos proximos 25 anos. OS autores serdo instados a confrontar os
cendr ros eles. ocorridos no passado, nos ultimas 25 ancs, e também a
ohmr ossies slucbes pua que 3 socedade biasiers esabelers

um meio ético de se alcancar forma sustentivel, o

'ﬂullllmn socal« a paz em termos nackonais @ globals. Dez arttas pliticos contri
S0 expressando suas viSes por meio de obras de arte produridas
xchusaments pars o proje

184809 - A wadiclo oral na Iteratura, na mdsica ¢ na religiosidade popular brasdeiras.
ANDRE (U5 DA A SAMIPAIG

UG OLATTAS7.7S

1146201886

Aorovido: 15 334 653,
Prazo de Captagdo: ?mll?ﬂ}l 4 31/12/2008
Resumo do Projeta: O projeto visa a ediglo de um livro sobre a tradicio oral no Brasil

artistas ¢ personalidades. O objetio ¢ a difusdo da Literatura Brasileira como um fator
de formaglo do conhecimento humano, de cidadania ¢ induslo social. Estimativa de
Publico de aproximadamente 5 mil pessoas por dia, sendo 06 dias de evento.

20 - Livio Arte Sacra de Nova Friburgo

NOVAS DIRECOES EMPREENDIMENTOS CULTURAIS LTDA - EPP
‘CNPJ/CPF: 28.939.445/0001-

Processo; 01400021160201880

Gidade. mu e o

: RS 499.125,00

braso 4 Copagio, 261172018 A 3171272018
Resumo do Projeta: O Projeto Livro Arte Saara de Nova Friburgo condiste na realizagio
de um livo de arte. cultura ¢ fotografia apresentando o rico acervo cultural

ido pelas centenas de pecas sacras presentes nas igrejas e museus de Nova
Friburgo Rio de Janeiro. O liro serd escrito por Vanessa Melnienco ¢ Mariana Aguiar,
ambas historladoras e mestres em Historia com énfase em Instituicdes, Poder e Cidncias
pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Terd tiragem de 3 mil
exemplares, 250 péginas e serd impresso em papel couche mate 140g, formato 23 x
30,5m, impresso em offset 4 cores, com capa dura, sobrecapa, encadernagio costura,
cola e fino acabamento.

184828 - MARCAS DA VIDA
RUTE PENA RIBEIRO
CNRI/CPF: 510.357.746-15
Processo: 01400021170201815
Cidade: - MG;
Valor Aprovado: RS 71.711,20
praz de Cipueio: 61/2018 3 31/1272018
Resuno do Profeto: Eth proport se fefere 8 edkho, Impresbo ¢ pubiacko de
hos e ramanee Tl k-3¢ passs mo. meuor Je ines Sores, meténa
neantadora principalmente par idoses.

184834 - OMUNGA NA AMAZONIA

INSTITUTO OMUNGA
CNP/CPF: 28.229.448/0001-09

Processo: 01400021180201851

Cidade: Joiile -

Valor Aprovado: RS 1.585.998,08

Prao de Captagio: zm:mu 4 311272018

Resumo do Projeto: O Proj MUNGA NA AMAZONIA propde oferecer Mnudmlhw
culturais para pmhmm e sancs da rede piblica de enno, vando a promocko

ekirs & o arpingho 6o seq reperio. comersl. Contat con, oo de formecio e
soronimam & culra & & Dritka pedasbeke. Havers também » producko de um
documentiro (adicvsus) com 4 paticacho dos diversos stores socas eclvidos no
processo, servindo como instrumento para transferéncia e rep a
formatia & socil poduzida. Taks ajbes ciam oportunidades de sctsso s hens canurais
em munidpio com IDHM extremamente baixo.
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NUmeros OMUNGA

Projetos Escolas do Sert&o e Livros para Africa (2013 a 2018):

02

palses
Q, 350

professores

beneficiados

p

03 =

bibliotecas construidas -

15.000
livros arrecadados

{

4.000

alunos beneficiados
(criangas e
adolescentes)

224

horas de formacgao de
professores

Em 2018 nosso esforco esteve voltado para a estruturacao, elaboracao e aprovagao
do Projeto OMUNGA na Amazonia, que beneficiara 200 professores e 1.900 alunos,
além das centenas de pessoas que poderdo acessar o audiovisual, a ser

disponibilizado gratuitamente pela Internet.
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GESTAO DA CAUSA OMUNGA

COMO FUNCIONAMOS

A OMUNGA é viabilizada por duas organizagoes:

OMUNGA Grife Social, empresa privada com fins sociais (LTDA), e Instituto OMUNGA,

associagao privada sem fins lucrativos (ONG). Esta é nossa estrutura:

(Um mundo melhor por
meio da educacao

e

_______________

( Conselho
Fiscal

Conselho
Consultive
s

Estamos evoluindo em termos de gestao e estratégia de atuagdo. Desejamos que a
nossa causa chegue a um ndmero cada vez maior de criancas e professores.

Por isso, desde 2017, temos olhado com mais atencao para dentro, a fim de
estruturarmos novas formas de captacao de recursos. Também avangamos em
nosso modelo de mensuracao do impacto gerado pelos projetos e tornamos nossa
causa mais palpavel por meio do Manifesto OMUNGA.
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CAPTAGAO DE RECURSOS - Ampliacao do modelo de negdcio

A OMUNGA Grife Social viabilizou os primeiros projetos por meio da comercializacao
de camisetas, que se tornaram a principal fonte de recursos, sendo complementada
posteriormente por itens corporativos, panetones e colombas de Pascoa. E motivo de
grande orgulho fazer com que as pessoas participem de nossa causa vestindo nossa
marca como simbolo de transformacao social.

Mas para sustentar o crescimento com um modelo de negécio mais proximo de nossa
causa, em 2017 iniciamos a revisao e reestruturagdo das formas de captagao de
recursos. Em parceria com a SPIN Negdcios Exponenciais e a CAUSE — Incubadora de
Inovacao Social INOVAPARQ, juntamente com nossos parceiros, mentores e
voluntarios, diversificamos nosso modelo de negdécio para agregar valor e experiéncias
sociais para quem deseja fazer parte da causa da educagao, instituimos a
possibilidade de doagdo mensal ou pontual de valores de livre escolha para pessoas
fisicas e criamos meios para uma participagao efetiva da iniciativa privada.

Desta trajetdria, nos ultimos anos, nasceram novas formas de engajar pessoas e
empresas.

* OMUNGA Grife Social (Camisetas + Livros + Panetones + Colombas)

Por meio de nossa loja virtual, disponibilizamos camisetas, livros e, pontualmente,
langamos produtos sazonais, como panetones e colombas de Pascoa. Em maio de
2017 foi langada a colegao de camisetas "Mude uma Historia", que continua sendo
comercializada.

"Vestir uma camiseta da OMUNGA € se revestir com um pouco mais de
humanidade, de generosidade e de amor ao proximo.

Quando compro um produto da OMUNGA, sei que estou adquirindo algo
de qualidade e bom gosto de uma organizacao que faz a diferenca na
vida de pessoas invisiveis para o atual modelo socioeconomico. Con
1SS0, envio Um pouco de mim para os rincoes mais esquecidos do Pais,
pelas maos cuidadosas de quemn sabe fazer o que é mais importante.”
Mario Sant'Ana

Presidente do Projeto Resgate

* OMUNGA Clube

Segundo a Pesquisa Doagao Brasil 2015, as doagbes de pessoas fisicas no Brasil
foram de 13,7 bilhdes de reais naquele ano. Em paralelo a estes dados, percebemos o
crescimento dos clubes de assinatura de diferentes produtos que potencializam
experiéncias e criam fidelidade a marca, com producao de itens sob demanda
especifica e recorréncia financeira. Assim, o OMUNGA Clube, estruturado em 2017 e

(OMLUINGA'
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lancado em agosto de 2018, uniu o potencial de engajamento financeiro com o modelo
de negdcio dos clubes de assinatura para criar experiéncias sociais aos assinantes,
por meio de produtos, contelddos e viagens para as regides onde a OMUNGA possui
projetos, além de representar uma fonte de recursos recorrentes para as atuais e novas

iniciativas de projetos.

"Fu acredito no que a OMUNGA faz. E também acredito que temos que
sair das intengoes e agir. Por isso que eu assino o OMUNGA Clube.”

Joao Marcos Buch
Juiz de Direito da Vara de Execugdes Penais de Joinville/SC

* OMUNGA Doacgoes
Buscando oferecer novas possibilidades de engajamento junto aos nossos projetos,

criamos a OMUNGA Doagoes, cuja plataforma online esta disponivel desde outubro de
2018. O valor da doacao é de livre escolha e cada doador fica a par do que acontece na
OMUNGA, para que esteja sempre bem informado sobre o andamento de nossas

atividades e projetos.

"Fu sou apaixonada por sustentabilidade e tenho sorte de fazer o que
amo, tanto no meu trabalho quanto na minha vida pessoal. Melhor
ainda é poder conhecer diariamente pessoas e projetos incriveis. For
assim com a OMUNGA, e por isso participo como doadora mensal, por
entender que a educagao de qualidade é o melhor caminho para mudar
o mundo.”

Tatiana Montero

* OMUNGA Mantenedor

A partir de estudos e encontros com empresas que nos procuraram para fazer parte
de nossa causa, criamos, em novembro de 2018, o OMUNGA Mantenedor, para que 0s
NOSS0S propositos possam ser somados aos propositos de empresas que acreditam
que a educacao é um direito de TODOS e possui um poder transformador.

"Com a regionalizagdo criamos uma profunda conexao emocional com
o Brasil, através das nossas estratégias de marketing. E por meio da
Omunga, criamaos uma conexao ainda mais profunda em lugares
INospitos, por acreditarmos em um Brasil melhor através da educagao.”
Tatiana Ortado

CEO da SMBR | Solucoes Midia Brasil

* Projetos com leis de incentivo
Em 2017, projetos incentivados pela atual Lei de Incentivo a Cultura chegaram a RS
1,156 bilhdo, segundo o Ministério da Cidadania. Estes niumeros e a necessidade de

(OMLUINGA' .




captarmos recursos em maior escala para que Nnossos projetos tenham mais
"autonomia” nos fizeram constatar uma oportunidade para que o incentivo fiscal fosse
uma elemento adicional para engajar empresas. Assim, o projeto OMUNGA na
Amazdbnia, aprovado em novembro de 2018 para captacao de recursos via Lei de
Incentivo a Cultura, é nossa primeira experiéncia nesse modelo de captacao, podendo
se tornar uma tendéncia em nossas proximas iniciativas, somando recursos aos
demais modelos citados.

Esta linha do tempo mostra um resumo das transicoes da OMUNGA e a ampliacao do
modelo de negdcios para captacao de recursos:

Os modelos de arrecadacao da OMUNGA foram diversificados em 2017 e 2018.
Passamos a dar mais énfase aos desejos, necessidades e interesses de nossos
apoiadores. Contudo, o objetivo pelo qual a OMUNGA foi fundada continua intacto:
levar educacao de mais qualidade para criancas, por meio da construgao de bibliotecas
e formacao continuada de professores em regides de extrema vulnerabilidade social.

22



MENSURAGAO DE IMPACTO - A Teoria da Mudanca nos ajudando a olhar longe

Avaliar o impacto dos projetos é fundamental para sabermos se estamos sendo
efetivos em nossa proposta de transformagéao social e o quanto estamos
contribuindo neste sentido. Além disso, processos avaliativos fornecem insumos
para fazermos ajustes nos projetos - porque mudancas internas e externas
acontecem o tempo todo - e nos permitem identificar oportunidades de atuagdes
futuras.

De maneira mais profunda, avaliar nossas agdes demonstra o comprometimento
para promover a transformacao social de forma ética e sustentavel. E fortalece,
acima de tudo, a conexao entre coragao e mente, pois € uma forma de "mensurar a
causa’.

Durante o segundo semestre de 2018, Simone Faustini, sécia da NEXUS Consultoria
Sustentavel, conduziu atividades com os profissionais da OMUNGA responsaveis
pela elaboragao e execucao de projetos. Esta iniciativa fez parte das oportunidades
oferecidas pela CAUSE — Incubadora de Inovagao Social Inovaparg aos seus
incubados.

Utilizando a Teoria da Mudancga, uma metodologia que torna visivel o caminho
necessario para se alcangar uma mudanga real no longo prazo, a OMUNGA pode se
aprofundar em seus processos de mensuracao de impacto. Os resultados deste
trabalho estarao refletidos nos projetos executados em 2019.

OMUNGA - TEORIA DA MUDANCA

PROJETO ESCOCA DO SERTHO

oL §. o 3 rumxos “moouto

Noreis, Cossultoria om Summiabiiiiace
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https://www.inovaparq.com.br/cause/

MANIFESTO OMUNGA - Reforgando nossa causa pela educagao

Realizamos, no més de agosto de 2018, o processo de cocriagdo do manifesto da
OMUNGA.

Em meio a tantos processos para ampliagao do modelo de negdcio, este momento
foi fundamental para nos reconectarmos com a causa, olhar para as pessoas
participantes e reforgar nossa atuagao.

O trabalho reuniu a equipe OMUNGA, voluntarios das areas de comunicacao,
pedagogia e administracao, conselheiros e pessoas que apoiam nossa causa. A
facilitagao foi do designer voluntario Pedro Segreto, especialista em processos de
cocriagao.

Além de criar um manifesto, que dara origem a um video, este trabalho gerou a
caracterizagao das personas* OMUNGA, sugestdes para nossos produtos e projetos,
a prototipagem de um video-manifesto, o roteiro de um video institucional, uma
apresentagao e o texto do Manifesto OMUNGA finalizado pelo préprio Pedro Segreto.
*simbolizam os grupos de pessoas que interagem com a OMUNGA, como
professores, secretarios de educagao, doadores e assinantes do OMUNGA Clube.

Eis 0 nosso Manifesto que, nas palavras do Pedro, é "um discurso construido a partir
da autenticidade e relevancia de um trabalho em movimento”.

Manifesto OMUNGA

Uma crianga olha pro futuro em busca de esperanga.

Uma familia volta pra casa sentindo o abandono.

Uma realidade distante que nao queima 0s Nossos pés. Invisivel, imaterial,
impalpavel.

Como vocé se sentiria se nao tivesse poder de escolha?

Se os seus filhos nao tivessem o direito a sonhar?

E se eu te disser que basta um olhar, uma palavra, um abraco? Que tijolos podem
erguer a transformacgao? Que livros podem construir novas perspectivas?
Conectando pessoas, provocando o engajamento, proporcionando autonomia,
acreditamos que podemos fazer a diferenga. Acreditamos que podemos dar
visibilidade para aqueles que ha muito estdo na sombra. Que podemos inspirar e
liderar um movimento que aproxima mundos e rompe barreiras.

(OMLUINGA'
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https://www.facebook.com/agir.omunga/photos/a.1874785759256864/1874786262590147/?type=3&theater

Com amor e felicidade, abragamos essa causa com a coragem de quem quer
assumir a responsabilidade de fazer diferente.

Viva a experiéncia. Dé voz a uma crianga. Sinta o arrepio. Transforme!
OMUNGA, um mundo melhor por meio da educagéo.

NOSSO TIME

EQUIPE PERMANENTE 2018

Roberto Pascoal Heloisa Schwartz Carla Canale Anderson Titz Diogo Haron Juliano Scarpetta Rita de Cassia
Empreendedor Social Empresaria Empresaria Consultor Administrador Advogado Professora de Gestao e
Presidente Vice Presidente  Diretora Administrativa Contabil Empreendedorismo
Conselho de Administragao Conselho Fiscal

Carlos Karam Giu Vicente Jean Sanches Jonas Tilp Leda Boder Rogue Mattei Samanta Tessotti Derian Campos
Consultor Empresarial Designer Empresario e Empresario Diretora Executiva Gestor Publico Publicitaria e Empresério e
Designer Empresdria Gestor Publico
Conselho Consultivo Embaixador

Internacional

Junto com estas pessoas estao dezenas de voluntarios. Sao educadores,
publicitarios, designers, fotégrafos, jornalistas, bibliotecarios, advogados,
empresarios, estudantes e donas de casa que disponibilizam seu tempo, energia e
habilidades em prol da causa OMUNGA.

25



Como parte da estratégia de governanga do Instituto OMUNGA, em 2018 iniciamos a
elaboragao da Politica de Voluntariado.

Sobre uma causa...

Quando nos propomos a participar de agdes que conversam com o que
acreditamos, tudo fica mais colorido*.

= \/océ pode trocar "colorido” por aquilo que tem mais significado pra vocé:
afetuoso, solidario, equilibrado, equitativo, alegre, amoroso, em paz, positivo,
criativo, feliz... Ou tudo isso junto. ;)

Seja por meio da atividade profissional principal, seja por meio de trabalho
voluntario, doacao de dinheiro ou algo fisico (livros, equipamentos, material
pedagdgico...), compartilhando uma mensagem nas redes sociais, falando com
familiares e amigos sobre projetos que nos chamam a atencao, tudo isso nos faz
sentir mais vivos, fazendo parte de transformagdes que ressoam em Nosso
coracao e tém sentido para nos.

A OMUNGA tem trilhado este caminho, pois queremos "colorir" a vida de muitas
pessoas. E o nosso colorido vem por meio da educacao.

Como acontece em nossas vidas pessoais, em que € importante olhar para dentro
a fim de encontrarmos nossas potencialidades, escolhermos o que queremos
experimentar e definirmos nossos objetivos, assim também ocorre nas
organizagoes.

Nos ultimos anos, temos aprendido muito sobre fazer este percurso de maneira a
manter causa e negocio unidos, equilibrados e sustentaveis. O conteddo deste
relatorio expressa esse caminhar, que vem sendo realizado com o apoio de muitos
mentores.

Agora € o momento em que estamos colhendo muitos frutos dessas reflexdes:
nossa estrutura organizacional esta se fortalecendo, nossa visao estratégica esta
sendo alinhada, nossos processos estao sendo qualificados. E o0 mais importante:
NOSSO proposito continua vivo e intenso.

Tudo isso existe porque queremos "colorir" a vida de muitas pessoas. A sua vida de
doador, conselheiro, apoiador, comprador, assinante, parceiro, voluntario,
patrocinador, mentor, pai, mae, diretor de escola, representante do poder publico. E
vOCé esta ajudando a colorir a vida de criangas e professores. E as criangas e
professores ajudam a colorir as nossas vidas.

N&o é incrivel essa rede virtuosa que se cria ao redor de uma causa?

(OMLINGA
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OMUNGA quer dizer unido, unidade, conjunto. E disso que falamos aqui. E disso que
voceé faz parte.

Cristiane Perin de Oliveira

TRANSPARENCIA

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

OMUNGA GRIFE SOCIAL

160,000.00
140,000.00
120,000.00
100,000.00
80,000.00
60,000.00
40,000.00
20,000.00
0.00
-20,000.00

-40,000.00

Demonstrativo Financeiro Omunga Grife Social

RS$100,000.00
145,648.69 R$85,099.24

R$80,000.00

120,689.34 48.750,53

R$60,000.00

R$40,000.00

R$0.00
RECEITAS DESPESAS

I R$20,000.00

-24,959.35 R$'(20,000.00)
RECEITAS DESPESAS RS'(40,000.00)

R$'(60,000.00}

Demonstrativo Financeiro Omunga Grife Social
Consolidado Periodo - 2017 a 2018

250.000.00

228,768.96
200,000.00
169,439.87
150,000.00
100,000.00
50,000.00
- -59,329.09
RECEITAS DESPESAS
-50,000.00
-100,000.00

R$'(34,369.74)
S

R

OMUNGA
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INSTITUTO OMUNGA

R$18,000.00
R$16,000.00
R$14,000.00
R$12,000.00
R$10,000.00
RS$8,000.00
RS6,000.00
R$4,000.00
R$2,000.00

R$0.00

DESPESAS - POR CATEGORIA

*CMV ="OPERACIONAL

2018

*CMV =OPERACIONAL

OMUNGA

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO INSTITUTO OMUNGA 2017 / 2018

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO INSTITUTO OMUNGA 2017

R$16,926.58

R516,713.58

DOACOES

R$213.00

DESPESAS

RESULTADO

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO INSTITUTO OMUNGA 2018

R$25,000.00
R$20,000.00
R$15,000.00
R$10,000.00
R$5,000.00
R$0.00
R$'(5,000.00)
R$'(10,000.00)

R$'(15,000.00)

R$18,544.17
R$6,945.67
R$'(11,598.50)
DOACOES DESPESAS
fl
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO INSTITUTO OMUNGA
CONSOLIDADO 2017 A 2018

R$23,872.25

R$18,757.17

R$5,115.08

DOAGOES DESPESAS RESULTADO m

A reconstrucao do modelo de negdcio, gestao e governanga da OMUNGA nos ultimos
dois anos foi um importante investimento para o nosso futuro.

A equipe que foi estruturada tem permitido um trabalho de longo prazo, visando escala
que, até entado, nao era concretizada por conta das limitacdes de disponibilidade de
trabalhos voluntarios.

Os projetos de recorréncia tém nos proporcionado regularidade de recursos, além de
encantamento e fidelidade junto a nossa marca. Com isso, esta sendo possivel planejar
melhor nossas agdes sem as oscilagdes de vendas produtos, incluindo os sazonais.

Sem investimentos em consultores e empresas especializadas, aprovamos a captagao
de recursos do Projeto "OMUNGA na Amazénia" pela Lel de Incentivo a Cultura e
iniciamos dialogos com grandes empresas as quais ainda nao tinhamos acesso, como
Microsoft, Coca-Cola, Bic World e Faber Castell. O Projeto OMUNGA na Amazoénia esta
orcado em RS 1,6 milhdo e garantira dois anos de execugéo das atividades do projeto
sem a dependéncia de recursos de doacao, venda de produtos ou de nosso clube de
assinatura.

Alem disso, a conquista do primeiro mantenedor/patrocinador, a Solugdes Midia Brasil,
também ¢ fruto de nossa reestruturacao interna.

Manter antigos parceiros e conquistar novos também € resultado dos ultimos anos de

trabalho. A simples presenca da OMUNGA no Perini Business Park tem possibilitado
prospeccao de mantenedores, assinantes e investidores.

(OMLUINGA'
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Para reforcar a captagdo de recursos em 2019, contamos com um estoque de
camisetas, embalagens e materiais promocionais, que foram responsaveis pelos
NOSSOS primeiros passos e sao ativos que, mais uma vez, se tornam fundamentais para
nossos objetivos econdmicos futuros.

Desse modo, acreditamos que os investimentos realizados em 2017 e 2018 para
sustentar a revisao e reestruturagao de nossas operagdes foram fundamentais para
impulsionar a execucao e 0s objetivos econémicos da OMUNGA a longo prazo, pois a
OMUNGA foi criada para levar mais educagao para as regidoes mais vulneraveis do
Brasil e do mundo mas, também, para ser autossustentavel e protagonista em seu
mecanismo de captagao de recursos.

Nosso desejo e entrega para fazer cada vez mais e melhor, juntamente com a paixao
e lealdade aos nossos propositos, que sao compartilhados diariamente com
sequidores, assinantes, doadores, consumidores de nossos produtos e investidores,
tém criado cada vez mais apreciagao, fortalecimento e reconhecimento de nossa
marca. 1sso nos impulsiona e encoraja, pois sabemos das responsabilidades diante de
nossos objetivos, que precisam estar financeiramente sustentados.
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Maio/2017
Jornal A Noticia - Coluna Rejane Gambin

MAX SCHWOELK, DIVULGAGAO

Camisetas
que ajudam

A Omunga Grife Social vem
trabalhando em dois projetos:
Escolas do Sertao (Piauf - Brasil),
com duas bibliotecas inauguradas
em 2013, e Livros para Africa
(Angola), com previsao de
Inaugurar outras duas bibliotecas
no segundo semestre de 2017,
Essas frentes, juntas, beneficiam
em torno de 4,5 mil criangas e
300 professores, entre brasileiros
cafricanos. E uma das formas
encontradas para arrecadar
recursos é a venda de camisetas,

que custam R$ 69,90 cada. Quem

¢ T PARCERIA
quiser comprar pode acessar o site  Alana Onofre e Luciano Watzko,

Wwww.omunga.com. voluntarios da Omunga Grife Social
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Instituto que capocifa prolessores
e cria bibliotecas faz com Que o
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Dezembro/2017
Revista Leia Mais Ano 15 - Edicdo 165 - Norte
de Santa Catarina
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Fazendo do mundo um lugar melher
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ARTIGO
ALMA DA FOTOGRAFIA

Porém, os olhos deles sempre brilhavam
DANIEL ao falar de seus filhos ou netos que hoje
MACHADO podem ir a escola. Criangas que sentam,
Fotdgrafo e voluntario muitas vezes, no chio batido de suas casas
da Omunga para fazer suas tarefas e ler os livros em-
prestados das bibliotecas. Criangas que
exalam alegria e ndio economizam sorTisos

omo fotdgrafo, sei o quanto é quando falam que uma das coisas que mais

importante o enaltecimento da de fazer é ir a escola.

memoéria de cada pessoa, principal- Cada uma dessas expressoes que
mente em regioes de extrema vulnerabili- consigo registrar com a fotografia me

dade social. Em 2015, pude ter essacerteza  envolve ainda mais com o projeto e com
de forma ainda mais real ao ser convidado ~ a transformagio realizada na vida dessas
para ir ao interior do Piaui como voluntdrio  pessoas. Isso porque, para conseguir
para documentar as formagdes realizadas transmitir a esséncia dessas experién-
por uma equipe de pedagogos e voluntd- cias, é preciso criar relagdes. A cimera
rios nas cidades beneficiadas pelo Projeto nio pode ser um escudo onde me escon-
Escolas do Sertio, promovido por iniciativa  do e me distancio do retratado. Ela tem
de uma organizagio social de Joinville. Vivi  de ser uma ponte que conecta a alma do
uma experiéncia fantistica e imaginei que  fotografado com a do fotografo.
seria dificil de ser superada - mas foi. Essa fotografia contribui para o reco-
Na ann seoninte. retornei ao sertio. nhacimenta da tndne e anvaletdo. -

Maio/2018
Jornal A Noticia - Artigo de Daniel Machado
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Junho/20718
Portal Muda Tudo: Um Novo Olhar para Um
Novo Mundo
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Agosto/2018
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Novembro/2018
Projeto DRAFT
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Parceiros que estiveram conosco em 2017 e 2018
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Para informagdes, sugestoes, criticas ou comentarios sobre esse Relatorio,
favor entrar em contato por e-mail:
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