Instituto Omunga

ESTATUTO DE CONSTITUICAO

Capitulo |
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. O INSTITUTO OMUNGA. pessoa juridica de direito privado, organizagao
civil de carater assistencial, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro no Municipio € Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina, a
Rua Anita Garibaldi. 133, sala 05, CEP 89203-300. com prazo de¢ duragio por tempo
indeterminado, podendo atuar ¢m todo o territorio nacional, reger-se-d pelas normas ¢
condi¢des estabelecidas neste Estatuto ¢ por demais disposigdes legais aplicaveis a espéceie.

Capitulo I1
DO OBIETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto possui dentre seus fins ¢ objetivos institucionais © apoio, 0
desenvolvimento ¢ a promogdo da crianga, do jovem, do adolescente e do idoso. integradas as
acdes de assisténcia social cm conformidade com os dispositivos da Lei n® 8.742/1993 (l.ei
Orgénica de Assisiéncia Social — LOAS) ¢ da Lei 8.069/90 (Iistatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA), congregando para tal, agdes, programas € atividades que consistem em:

I. De programas de incentivo a [citura, mediante a construgio ¢ melhoria do
acervo de bibliotecas em regides de extrema vulnerabilidade social.

Il. De promogdo da assisténcia social de carater beneficente ¢ filantropico ¢ do
voluntariado.

111. De promogdo do desenvolvimento ccondmico ¢ social, do combate a pobreza,
a desigualdade e a excluso social. através de programas de geragdo de renda
IV. De repasse de subvengdes financeiras a instituigdes conveniadas.

V. De capacitagiio técnica ¢ de gestdo, produgiio e divulgagio de informagdes ¢
conhecimentos téenicos ¢ cientilicos a instituigoes conveniadas, que digam
respeito as atividades filantropicas ¢ sem fins lucrativos.

VL. De projetos voltados @ promogdo gratuita da educagdo em geral, a cidadania,
A responsabilidade socioambiental. a2 moral. 4 cultura, ao esporte ¢ ao lazer.
VII. De capacitagiio profissional ¢ integragio ao mercado de trabalho.
VIIL. De aprimoramento de servigos educacionais. empreendedorismo e negocios
sociais. através da realizagdo de eventos tematicos. 1
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IX.

XI.

XIL

XIIL

De servigos de composi¢io musical, servicos de estudio d gravacdo,
apresentagdo de cspetaculos ao vivo, produgdo de shows, programas de
entretenimentos e produgdo de programas de radio e televisio. A ———
De produgio. edigao. divulgagdo literaria, cultural e intelectual em jornais,
revistas, livros, radios, televisio ¢ meios de comunicacao informatizados.

De cstudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de teenologias  alternativas,
produgio e divulgaciio de informagdes e conhecimentos téenicos ¢ cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo:

De realizagdo de eventos tematicos para criancas e adolescentes, visando a
integragiio social, disseminagio de conceitos de ética, cidadania, moral ¢ bons
costumes, a pratica de esportes ¢ atividades lidicas. promogio de atividades
culturais:

De organizagio de mostras culturais ¢ arlisticas.

§ 1% Os objetivos sociais serdo alcangados através da instituicio e
manutengio, lotal ou parcial, de programas e projetos criados pelo
Instituto, ou em parceria com outras instituigdes, de dircito ptiblico ou
privado.

§ 2° O Instituto podera firmar termos de fomento, termos de colaboragio,
acordos de cooperagdo. contratos, termos de parceria ou de
cooperagiio, com organizagdes da sociedade civil, drgios ¢ institui¢oes
de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 3. O Instituto atuara com isen¢do de preconceitos, sem discriminacio de
raga, religido, sexo, convicgdes polilico-partidarias ¢ condigoces
sociais.

§ 4°. As atividades voltadas a promogido de sadde ¢ educaciio serio
5 $a0 ¢
rcalizadas gratuitamente, conforme os incisos 111 e IV do art. 3°. da
Le1 9.790/99.

Capitulo III
Dos ASsOCIADOS

Art. 3°. O Instituto admitira como associadas pessoas fisicas ou juridicas que se
comprometam pessoal ¢/ou financeiramente com a realizacio dos seus objetivos sociais.

Scedo |
Das Categorias de Associados

Art. 4°. Sdo categorias de associados:

Associado Fundador: pessoas fisicas ¢ Jjuridicas que participaram da
Assemblcia Geral de fundagio:
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IV.

VI.

VIIL.

Instituto O &;‘nga

Associado Efetivo: pessoas [isicas ou juridicas que tiveram seu’\pe ‘
associado aprovado nesta categoria ¢ contribuem financeira ¢ pcssoalmcmu .
para com o Instituto, ininterruptamente, durante pelo menos 3 (trés) anos;
Associado Patrocinador: pessoas [isicas ou juridicas que patrocinem
projctos ou programas especificos:

Associado Institucional: organizacdes do terceiro setor, instituicdes de
ensino ¢ pesquisa. orgdos do poder publico e outras que venham a cooperar
com a realizacdio dos objetivos sociais do Instituto:

Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razio de
apoio e servigos relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes
CXpressivas;

Associado Voluntario: pessoas fisicas que venham  a  contribuir
pessoalmente com o Instituto, de forma niio remunerada e esporadica,

Associado Colaborador: pessoas fisicas que colaborem pessoalmente ou
financeiramente para com o Instituto em projetos ou trabalhos especificos.

1°. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome do Instituto.

o

§ 2° Os associados respondcrdo civil e ou criminalmente por atos ilicitos
que praticarem, com dolo ou culpa, ¢em nome ou contra o Instituto.

.\

§ 3° Todas as categorias de associados. excecdao dos fundadores.
dependem de aprovagio do Conselho de Administragio para serem
admitidos.

§ 4°. Os associados ¢ membros dos 6rgdos de administragio ndo poderdo
realizar negécios ¢ ou transagdes de qualquer naturcza, direta ou
indiretamente com a entidade sem a prévia autorizagio do Consclho
de Administracio:

§ 5% Os associados fundadores ¢ efetivos, exclusivamente, podem votar e
screm votados.

Secdo 11
Dos Direitos dos Associados

Art. 5° Sdo dircitos dos associados:

L.
Il

L
IV.

V.

Frequentar a sede do Instituto:

~

Participar de  atos, reunides ¢ Assembleias, indcpendentemente  de
convocagio;

Requerer. por escrito, informagdes sobre as atividades do Instituto:

Recorrer a Assembleia Geral de atos e deliberagdes que violem normas
estatutdrias ou legais;

Excluir-se do quadro de associados. protocolando pedido por escrito na sede:
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V1. Encaminhar & administra¢io sugestdes, propostas, memorials ¢ :
interesse das organizagdes que se enquadrem nos objetivos e finali
Instituto.

Sceao 111
Dos Deveres dos Associados

Art. 6°. Sio deveres dos associados:
I. Acatar as decisdes da Asscmblcia Geral e Conselhos de Administragiio ¢
Fiscal;
IT. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

111. Atender e colaborar para a realizagio dos objetivos sociais e finalidades do
Instituto:
IV. Cumprir com as obrigagdes assumidas para com o Instituto nos prazos
avengados:
V. Zelar pelo bom nome e patrimdnio do Instituto;
V1. Contribuir na apresentagdo dc propostas. projetos ¢ programas para a
realizagiio dos fins institucionais;
VII. Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com o Instituto.

Seciio IV
Da Admissao, Demissao ¢ Exclusao de Associados

Art. 7°. A Admissdo de qualquer categoria de associado se dara por ato do Conselho
de Administragdo, com excegio dos Associados Fundadores.

Art. 8°. A aplicagiio das penalidades podera dar-s¢ sob a forma de adverténcia,
suspensiio ou exclusdo, dependendo da gravidade do ato praticado pelo associado. sendo que
sempre serdo oportunizados a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° As penalidades descritas no caput, com excegao da exclusio do rol de
associados, serdo  sempre por deliberagio do Conselho de
Administracio.

§ 2° Do ato de penalizagdo do associado cabera recurso a Assembleia
Geral, que podera reconsiderar a decisdo, com prazo de quinze dias da
ciéncia do ato.

Art. 9°. A exclusdo de associados serd sempre por justa causa e devera ser deliberada
pela Assembleia Geral. Considera-se justa causa nos termos deste artigo:

I. Obtengio ilicita de vantagens ou heneficios pessoais em razdo da condigio de
associado:
~
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. A participagdo do associado em entidades ou atividades conflitd
interesses do Instituto: Ot
1. O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os OB'jéﬁvd'S

estabelecidos no Estatuto Social:

IV. Utilizagdo ilicita ¢ antiética das informagoes obtidas em razdo da condi¢io de
associado ou pela participagiio em projetos do Instituto para fins pessoais ou
em favor de outrag instituicoes:

V. Quebra do dever de sigilo com rclagiio as informagdes ¢ conhecimentos
obtidos através das atividades desenvolvidos no Instituto:

VL. O nio cumprimento das decisdes tomadas cm Assemblcia Geral ou pelos
Conselhos do Instituto:

VIL Infracio as normas do presente estatuto ou do rcgimento interno da entidade;

VIIL. Pratica de condutas contrarias @ moral. ética, usos e costumes ¢ a lei, que

possam macular, de alguma forma. a imagem ¢ a boa reputagdo do Instituto:

IX. Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagio do Consclho de

Administragio.

§ 1° Incumbira ao Conselho de Administragio o enquadramento  do
associado ¢m uma das hipéteses de justa causa, bem como a
convocacio de Assembleia Geral para deliberar sobre a matéria.

§ 2° Do ato de exclusdo do associado cabera recurso a Assembleia Geral,
que poderd reconsiderar a decisdo. com prazo de quinze dias da
ciéncia do ato.

§ 3°. O recurso deverd ser dirigido ao Presidente do Conselho Fiscal, que
faré o juizo de admissibilidade. conforme requisitos constantes no
presente Estatuto.

Art. 10. Para demissio espontinca do associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitagio do seu afastamento tempordrio ou defmitivo, através de uma correspondéncia,
dirigida & administragdo do Instituto.

Parigrafo dnico. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontanea, podera
retornar ao quadro de associados a qualquer momento, exceto se houver falta grave ou
pendéncias administrativo-financeiras, quando do scu pedido de demissio.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patriménio do Instituto ¢ constituido por bens imoveis. moveis, créditos e
direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades sociais. a qualquer titulo.

Art. 12. O Conseclho de Administraciio tem competéncia para vender bens méveis no
valor de até 50 (cinquenta) salarios minimos, sendo que, acima deste valor. devera haver
autorizagio cxpressa da Assembleia Geral.
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Instituto

Art. 13. A compra, venda ou gravame de bens imoveis do Instituto depb&c_lc de
autorizagio de Assembleia Geral Extraordindria dos Associados, especialmente convocada
para este [im, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados. ou com menos de um quinto (1/3) em segunda convocagio, 15 (quinze) minutos
apds a primeira ou, em (ereeira Convocagao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
nimero de associados, por maioria simples.

Capitulo V
DOos RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 14. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas ¢ rendimentos a screm

.
3

empregados na realizagiio dos objetivos sociais do Instituto, constitui¢iio ¢ manutengio do scu
patrimOnio, 0s scguintes recursos:

I. Contribuicdes, patrocinios, doagdes, anuidades. mensalidades. rendas.
investimentos ou legados, constituidos por associados ou lerceiros, pessoas
fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IL. Oriundos de convénios, termos de cooperagdo, termos de parceria, termos de
fomento. termos de colaboragio, subvengdes ¢ auxilios, celebrados com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado. nacionais ou
estrangeiras;

1. Contribuicdes. doagoes. patrocinios. verbas e investimentos captados através
de beneficios, incentivos ou rentincias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas,
de qualquer naturcza.

IV. Provenicntes da comercializagio de servicos ¢ produlos, respeitada a
legislagiio correlata;

V. De investimentos financeiros:

VI. De apoio cultural para a edi¢do de material publicitario ou edigdo de livros,
periodicos e multimidia:

VII. Resultado financeiro ¢ operacional do exercicio anterior;
VI1Il. Direitos autorais ¢ licenciamentos;

IX. Produtos de operagio de crédito. internos e externos para financiamento de
suas atividades;

X. Usulruto que lhes forem conleridos:

XI. Rendimentos decorrentes de juros bancdrios. titulos. agbes ou papéis
financeiros de sua propriedade;

XII. Rendimentos de imoveis proprios ou de tercciros:
XIII. Receitas oriundas da promogiio de eventos culturais, esportivos, de lazer, de

orientagiio téenica e inclusiio social.

§ 1°. Recursos financeiros ou de qualquer outra ¢spéeie, de origem publica
ou privada, subvengdes sociais, dotagdes orgamentdrias, termos de
parceria, termos de cooperagdo. doagdes e patrocinios. serao aplicados
de acordo com o vinculo.
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Instituto

§ 2° O Instituto ndo constituira patriménio de individuo ou de ‘arganizagio -C
sem carater beneficente. de assisténcia social ou filantropica. "' ="

§ 3°. O Instituto ndo arrccadard com servigos realizados que objetivam a
promogdo da satde ¢ educacio, devendo as atividades
correspondentes ser realizadas de forma gratuita aos beneficidrios.

Art. 15. O Instituto ndo distribuird para os seus associados, conselheiros. diretores,
gerentes, empregados, doadorcs, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagdes, participagdes, prémios, beneficios,
vantagens ou parcclas do seu patrimdnio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma
forma, aplicando-os integralmente na consecuciio dos seus objetivos sociais.

Art. 16. O Instituto. na manulengdo de scus servigos ¢ atividades poderé valer-se de
recursos financeiros colocados a disposigio pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de
direito privado. por deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 17. Participam do processo eletivo, exclusivamente, os associados fundadores e

efetivos que estejam no pleno gozo dos scus dircitos. podendo votar ¢ serem votados.
Paragrafo unico. Os servidores pablicos poderdo ser eleilos para participarem do
Conselho Fiscal, ndio podendo ser cleitos para ocuparem cargos no Conselho de
Administra¢@o do Instituto.

Art. 18. Para concorrer as eleigdes os interessados devem inscrever chapas completas,
protocolando requerimento na sede do Instituto dez dias antes da data do pleito.

Art. 19. A elciciio ocorrera em Assembleia Geral da scguinte forma:
I. A Assemblcia sera conduzida por um Presidente e um Secretario:
II. As chapas terdio tempo igual ¢ suficiente para apresentagéo dc propostas;
1Il. A votagiio scra por cscrutinio eleitoral secretos
IV. A urna devera ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de
cada chapa ¢ reeeberd 0s votos sobre a mesa do Presidente da Assembleia;

V. Encerrada a votacio ¢ contados os votos serd proclamada cleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos dos presentes & Assembleia. sendo que no caso de
empate sera declarada cleita a chapa cujo presidente for associado ha mais
tempo.

§ 1° Impugnagio concernente a chapa concorrente a elei¢io deve ser [eita
em até cinco dias antes da Assembleia Geral de elei¢@o. sob peha de
preclusio do direito, sendo a impugnacdo decidida pela Assgm lcia
Geral momentos antes da eleigio. podendo ocorrer: f
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Instituto

1. Decisio pela impugnagiio inabilitando toda a chapa zxo"p[?ito-: O
II. Indeferimento do pedido de impugnagio garantindo a~chapa.-
impugnada a participar do pleito.

§ 2°. Impugnagdo concernente ao processo cleitoral durante a realizagio da
Assembleia Geral de elei¢do devera ser feita, verbalmente, antes da
proclamagdo da chapa clcita durante a realizagio da mesma,
impugnagiio esta que serd decidida pela propria Assembleia de
cleicio.

§ 3" Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa eleita, os mandatarios em
excrcicio terdo seus mandatos prorrogados até decisio ou realizagio
de nova Assemblcia Geral Extraordinaria de eleigdo.

§ 4°. Havendo a participagdo no pleito cleitoral de chapa Unica a votagio
sera por aclamagio.

§ 5° Proclamados, os eleitos assumirdo a administraciio do Instituto em até

10 (dez) dias Gteis apos a data de realizagdo da eleigiio.

Art. 20. Os membros da chapa elcita devem apresentar, no prazo maximo de trés dias,
na sede do Instituto. capia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

Capitulo VII
DOs ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 21. Sio 6rgaos de Administragio do Instituto:
I. A Assembleia Geral;
1. O Consclho de Administragdo:
I11. O Consclho Fiscal:
IV. O Consclho Consultivo.

Segao [
Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral ¢ o organismo maior do Instituto ¢ ocorrera,
ordinariamente, no més de abril.

§ 1° A Assembleia Geral ¢ formada por todas as categorias de associados.
§ 2°. Somente os associados fundadores e efetivos adimplentes com suas
obrigacdes associativas possuem direitos de voz, volo ¢ de serem

votados.

§ 3°. A Assembleia Geral ¢ aberta ao publico em geral, sem direito a voz e

manifesto.
o £
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Instit

I. Eleger ¢ dar posse aos membros do Conselho de Administrag
Fiscal: \

IL. Destituir os membros do Consclho de Administragio ¢ Conselho Fiscali™"

[II. Deliberar as contas apds parccer do Conselho Fiscal:
IV. Alterar o Estatuto;
V. Dissolver. extinguir ou incorporar 0 Instituto a outra instituigdo:
VI. Deliberar sobre imputagdo de pena de exclusio a associados pelo Consclho
de Administraciio, bem como eventuais recursos sobre a matéria;
VII. Deliberar sobre a remuncragiio de dirigentes cstatutarios.

Pardgrafo unico. Para as deliberagoes sobre os incisos 11, IV e V deste artigo €
exigido voto concorde da maioria absoluta dos presentes  em Asscmbleia
especialmente convocada para este fim.

Art. 24. A Assembleia Geral reunir-se-d por convocagio do Presidente de um dos
Consclhos dos érgdos de administragdo do Instituto. ou por promogio de um quinto dos
associados, com antecedéncia minima de dez dias em relagdo a data agendada para realizagdo
da Assembleia Geral.

Art. 25. S0 requisitos essenciais do edital de convocagiio para as Assembleias Gerais:
a data. o hordrio, o local com cnderego completo, a ordem do dia e a referéncia do Orgao
convocante, sendo que a convocagio devera ser procedida por uma das scguintes formas:
I. Por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de oito dias
corridos:
II. Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia minima de oito
dias corridos;
1. Por fixacdo do cdital na sede do Instituto. com antecedéncia minima de oito
dias corridos.

Art. 26. A Assembleia Geral deliberara em primeira chamada com a presenga da
maioria absoluta dos associados €. nas convocagdcs seguintes, meia hora apos. com qualquer
atimero. por maioria simples, ressalvados 0s quéruns especificos.

Pardgrafo tnico. Somente os associados em dia com scus deveres estatutdrios
poderio exercer o direito de deliberar em Assembleias, nas quais haverd lista
disponivel dos associados com direito a voto e de ser votado.

Secio 11
Do Consclho de Administragiao

Art. 27. O Conselho de Administragiio ¢ um ¢rgio colegiado. composto de até trés
membros., dentre os associados fundadores ¢ efetivos, eleitos em Assembleia Geral, para um
mandato de trés anos, permitida a reelei¢fio, sendo:

I. Um Presidente;
I1. Um Vice-presidente:
111. Um Dirctor Administrativo-financeiro.
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Art. 28. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamentc. uma VeZ a-.cada
més c. extraordinariamentce, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 29. O membro do Conselho de Administragio que renunciar, scr excluido do
quadro social, ou por qualquer outra forma perder o mandato, preslara contas da sua gestdo ao
Conselho de Administragio no prazo de quinze dias. sob pena de ser compelido judicialmente
a fazé-lo.

Art. 30. Em caso de vacancia de qualquer cargo do Consclho de Administra¢do, 0
mesmo sera preenchido por associados que tenham direito a voto ¢ de serem votados,
indicados pelo Presidente ¢ aprovados pelos demais diretores, com referendum da Assembleia
Geral realizada posteriormente & decisfio.

Art. 31. Compete ao Conselho de Administracao:

1. Gerir ¢ administrar o Instituto:

II. Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto;

1. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, as decisoes da Assembleia Geral ¢ do
Conselho Fiscal;

1V. Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a realizag@o dos projetos
¢ programas instituidos para alcangar 08 objetivos e finalidades do Instituto;

V. Empenhar-sc na geragio de recursos e realizar as despesas previstas no
orcamento:

V1. Celcbrar, no que cabe a administragiio ordinaria ¢ cotidiana, acordos,
contratos. termos de cooperagdo. termos de parceria, termos de fomento,
termos de colaboragio e acordos de cooperagdo que constituam obrigagdes
ou compromissos para o Instituto:

VII. Decidir sobre aceitagao de doagdes ¢ contribuigdes:

VIIL. Apresentar balancetes mensais para apreciagdo pelo Conselho Fiscal:

IX. Elaborar a previsiio orgamentdria, as demonstragdes financeiras e a prestagao
anual de contas para serem submetidas & apreciacdo do Consclho Fiscal, para
posterior deliberagio pela Assembleia Geral:

X. Elaborar os programas. projclos e relatorios circunstanciados relativos as
atividades do Instituto;

XI. Adquirir bens, contratar servigos de tereeiros, admitir e demitir funcionarios ¢
os integrantes dos departamentos, demais colaboradores ¢ voluntarios;

XI1. Deliberar sobre a politica administrativa ¢ gestio das atribuigoes dos seus
membros ¢ dos colaboradores:

X1I1. Quando exigido por lei, fazer publicar em periodico de circulago regional a
prestacio anual de contas concernentes as demonstracdes financeiras e
contabeis;

X1V. Praticar os atos normativos, regulamentares ¢ administralivos necessarios a
plena consecugio dos objetivos sociais do Instituto:

XV. Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensio e expulsio de associados;

XVI. Elaborar um regimento interno que vigerd depois de aprovado em
Assembleia Geral;

XVIL. Definir valores ¢ formas de contribuicio pessoal e financeira dc todas as
categorias de associados, além da cobranga ¢ reajustes que serdo aplicados;
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XVI1L. Elaborar um or¢amento anual para o exercicio scguinte até 0 mes
de cada ano, remetendo-o para apreciagdo do Consclho hscal‘k posterior
deliberagio da Assembleia Geral. — :

Art. 32. - O Presidente do Conselho de Administragdo ¢ o Presidente do Instituto.

Art. 33. Compete ao Presidente ¢, na sua falta ou impedimento, ao Vice:
I. Representar 0 Instituto. ativa e passivamente. judicial e extrajudicialmente:
II. Convocar ¢ presidir as reunides do Consclho de Administragdo ¢ da
Assembleia Geral;
IMI. Superintender todas as atividades sociais do Instituto;
[V. Administrar ¢ gerir os objetivos, finalidades, atribuicdes e programas do
Instituto:
V. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias ¢ pelas sugestdes €
decisdes do Consclho Fiscal ¢ da Assembleia Geral.

Art. 34. Compete ao Dirctor Administrativo-{inanceiro:
I. Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e bens, ¢ manter em
deposito em conta corrente os recursos financeiros do Instituto;
II. Efetuar pagamentos, depositos e recebimentos, exercendo a gestio financeira
¢ promovendo as medidas necessdrias a obtencio de recursos e de
rendimentos;

1. Assinar cheques ¢ documentos na forma do artigo 37 deste estatuto;
IV. Exercer as atividades nas dreas de finangas ¢ contabilidade:
V. Organizar as reunides e as Assembleias Gerais:

VI. Organizar, guardar ¢ proleger 08 documentos, patrimdnio ¢ atividades do
Instituto;

VII. Excreer as atividades do Instituto na area administrativa.

Art. 35. Compete a qualquer membro do Conselho de Administragio. indistintamente:
1. Participar das reunioes com direito a voz € a voto:
IL. Auxiliar o Presidente na coordenagiio das atividades:

11l. Participar das reunides do Consclho de Administragio apresentando
propostas ¢ relatando os assuntos das respeclivas arcas de atuagio;

IV. Propor a politica de atuagiio das pastas e cxecularem as suas atribuigoes
operacionais:

V. Fomecer. sob aspectos téenicos, pareceres, avaliaghes ¢ apoio aos projetos ¢
programas:

VI Executar outras atribuigdes delegadas pelo Presidente ou previstas no
Lstatuto.

Art. 36. O Conselho de Administragio podera contratar pessoal remunerado, inclusive
dirigentes, para atuar efctivamente na gestdo executiva e consultores ¢ profission *:,5 liberais,

Joinville Santa Catanna »(Z \
A ~X




~ ~~
- {

Instituto Omunga_

&

.-

\

(' 11 retia ealaris \ : o N
que prestam Servigos cspecificos, observando-se a pratica e politica salarial, em @m,b% 08

casos, correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de responsabilidade. -

Paragrafo tnico. A remuneracio de dirigentes, conforme previsio e requisitos
expostos no caput, devera ser deliberada pela Assembleia Geral

Art. 37. Contratos, distratos, convénios, empréstimos, mandatos procuratorios
judiciais ¢ extrajudiciais. cheques ¢ documentos bancarios e outros atos nccessarios para 0
alcance dos objetivos sociais do [nstituto, que importem em obrigagdes civis ou financeiras,
serfio assinados pelo Presidente, ou pelo Vice-presidente em sua auséncia, cm conjunto com o

Dirctor Administrativo-financeiro.

Art. 38. O Conselho de Administragio. no desempenho das suas fungdes ¢ atividades
administrativas ¢ operacionais, observard os principios da legalidade, impessoalidade.
moralidade. publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia.

Parigrafo Gnico. O Instituto adotara priticas de gestio administrativa, necessarias ¢

suficientes. a coibir a obtengdo. de forma individual ou coletiva. de beneficios e

vantagens pessoais. em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 39. O Consclho de Administracdo dard publicidade dos seus atos, das suas
reunides ¢ decisdes ao Conselho Fiscal e cventuais interessados, através disponibilizag@o das
atas das reunides em sua sede.

Art. 40. O Consclho de Administragdo adotara procedimentos de contratagdo ¢
compras de materiais, obras ¢ servigos, observando-se 0s principios do artigo 38.

Segdo 11
Do Consclho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal ¢ o Conselho de controle interno do Instituto, composto de
trés membros efctivos ¢ um suplente, associados fundadores ou cfetivos, indicados e eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de quatro anos, permitida a recondugio.

Art. 42. O Conselho Fiscal clegera seu Presidente. a quem competird convocar e

presidir reunides. representar o Consclho perante os outros 0rgaos do Instiluto ¢ externamente
assinando os documentos relativos a aprovagdo das contas.

Paragrafo anico. Nio havendo concordancia entre os membros do Conselho Fiscal no
que se refere a cleigdo do scu Presidente, o ocupante do cargo devera ser nomecado
pelo Presidente do Conselho de Administragio do Instituto.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente. no més de margo e sctembro
de cada ano ou, extraordinariamente, por convocagao de um dos seus membros ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao.

Art. 44. Compete a0 Consclho Fiscal:

\
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I. Examinar, opinar ¢ emitir parecer sobrc o desempenho, a prcstu(}é‘o anual de
contas na forma do artigo 51 ¢ o relatorio anual de atividades realizado pelo =7

Conselho de Administragdo, constando as informagdes complementarcs que
julgar necessarias ou Uteis. para posterior apreciagio pela Assembleia Geral;

II. Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto ¢ verificar o cumprimento
de scus devercs legais e estatutarios;

III. Receber recursos que versem sobre aplicagao de penalidades, analisando o0s
requisitos dc admissibilidade ¢, sendo atendidos, remcier para deliberac@o da
Assemblcia Geral:

IV. Apreciar 0 orcamento anual claborado pelo Conselho de Administragiio para
o cxercicio scguinte, sempre no mes de setembro e apresentar parcccer
favordvel ou desfavoravel para deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. No exereicio de suas atribuicdes, os integrantes do Conselho Fiscal
terdo acesso aos lancamentos contdbeis, atas de reunioes ¢ demais documentos do
Instituto.
Se¢io IV
Do Consclho Consultivo

Art. 45. O Conselho Consultivo ¢ 0 organismo que referenda os atos do Instituto junto
4 comunidade ¢, através dele. a sociedude tem a oportunidade de conhecer ¢ participar da
administragio do Instituto, tomando conhecimento periodico de sua missao. objetivos €
finalidades. formas de condugiio dos scus projetos, programas ¢ da administragio do scu
patriménio, receitas, rendas e rendimentos.

§ 1°. O Conselho Consultivo ¢ composto por pessoas fisicas e juridicas
indicadas pelo Conselho de Administracio ¢ aprovadas pela
Assembleia Geral do Instituto.

§ 2° Os membros do Consclho Consultivo nfio terdo obrigatoriedade de
constar no rol de associados do Instituto.

Art. 46. O Conselho Consultivo reunir-se-d semprc que convocado pelo seu
Presidente.

§ 1°. A reunido ordindria do Consclho Consultivo devera scr sempre
precedida de publicidade, visando a participagio de parceiros.
autoridades e pessoas representativas da sociedade. tornando o evento
oportuno para institucionalizar, divulgar e demonstrar a transparéneia
dos projetos ¢ atividades do Instituto.

§ 2°. A reunido ordindria do Conselho Consultivo devera scr convocada
com 10 (dez) dias de antecedéneia, sendo que, para sua realizagio, ndo

sera exigido quorum minimo.

§ 3°. A rcunido devera ser presidida por membro do Conselho Consultivo,
sendo que este devera ser indicado pelo Presidente do Instituto.

Art. 47. Compete ao Consclho Consultivo: N
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1. Propor formas de trabalho;
I1. Asscssorar e orientar a formulagdo de programas € projetos; i
I1I. Conhecer a prestagio anual de contas ¢ © relatorio anual de alividades
relativas ao exercicio findo:

1V. Deliberar e apresentar recomendagdes ¢ sugestoes para exame do Conselho
de Administragio sobre assuntos de interessc relevante para o Instituto.

Seeiio IV
Das Reunides Dos Conselhos de Administragao ¢ Fiscal

Art. 48. A convocagio dos membros dos conselhos para reunides sera com
antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas.

Paragrafo inico. Os quéruns de instalagdo e deliberaciio das reunides scrao com a

presenga de dois tergos dos conselhciros. deliberando por maioria simples.

Capitulo VIII
DO REGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 49. O Conselho de Administragiio devera claborar um orgamento anual para o
exercicio seguinte até o més de agosto de cada ano. sendo que este deverd ser apreciado pelo
Conselho fiscal no més de setembro ¢ deliberado pela Assembleia Geral até o ultimo dia do
mcs de outubro.

Art. 50. O excrcicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil. A sua
contabilidade respeitara os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ as Normas Brasilciras
de Contabilidade e conterd, obrigatoriamente, as scguintes demonstragdes contdbeis:

1. Balango patrimonial;
1. Demonstragio do resultado do exercicio:
ITI. Demonstracio do superavii ou do déficit do excrcicio:
1V. Demonstraciio dos [luxos de caixa:
V. Demonstracio das mutagdes do patrimonio social:
V1. Notas explicativas.

Pardgrafo anico. As demonstragdes contdbeis, juntamente com o relatorio de
atividades claborado pelo Consclho de Administra¢do ¢ as certiddes negativas de
débitos fiscais (federais, estaduais e municipais), com 0 INSS ¢ o FGTS, antes de
serem apreciados pelo Consclho Fiscal, serdo afixados na sede do Instituto e publicado
em periddico de circulagio regional. informando que as mesmas se encontram &
disposi¢iio, com acesso ao publico em geral, com prazo de quinze dias para os
intcressados se manifestarem quanto a eventual impugnagao.

Capitulo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 51. A prestagdo anual de contas contera:

I. Demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 50; V\f\_-_,
1. Parccer e relatério de auditoria caso tenha sido contratada;

1Il. Comprovagio da aplicagio dos recursos publicos quando houver recebido:

1V. Relatorio do Consclho de Administragdio demonstrando a adequagdo das
atividades do Instituto a scus 1ins:

V. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VI. Informagdes bancarias contendo copias de extratos bancarios que comprovemnt
os saldos das contas bancérias na data de¢ encerramento do excrcicio,
acompanhadas das respectivas conciliagoes.

Pardgrafo @inico. A prestagdio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recchidos sera feita conforme determina © paragrafo tnico do artigo 70 da
Constituigio Federal.

Art. 52. O Instituto realizarda auditoria, obrigatoriamente. por auditores externos
independentes, sempre que ocorrer alguma situagiio de determinagdo legal, como tamb¢ém em
face do cumprimento de normas que estabelegam como requisitos para requerimento ou
manutenciio de certificagdes ¢ qualificagoes e, facultativamente, por deliberagio de qualguer
dos 6rgios da administraggo do Instituto.

Art. 53. O prazo de remessa dos documentos e informagoes da prestagiio de contas do
Conselho de Administragio para o Conselho Fiscal sera até o dia quinze de margo de cada
ano, sendo que o Conselho Fiscal emilird os parcceres cabiveis até primeiro de abril, para ser
levado o relatério 2 Assembleia Geral Ordindria, a qual devera ocorrer até o dia vinte de abril.

Capitulo X
DOS L1VROS E DOCUMENTOS

Art. 54. O Instituto mantera em sua scde os scguintes livros:
I. Livro de presenga cm Assembleias:
II. Livro de ata das Assembleias:
L. Livro ata de reunides dos Conselhos de Administragao, I'iscal ¢ Consultivo;
1V. Livros fiscais ¢ contibeis;

V. Documentos legais e demais livros que se fizerem necessarios.

§ 1° Os livros poderdo scr constituidos de folhas soltas, numcradas ¢
encartadas, devidamente assinadas pelo Diretor Administrativo-
financeiro com o Presidente.

§ 2°. Os livros ¢ demais documentos do Instituto estariio disponivels em sua
sede a disposicdo para exame dos associados ou de qualquer cidaddo.

Capitulo X1
DA ALTERACAO ESTATUTARIA
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Art. 55. Alteracio cstatutaria somente scra efetivada desde que se revele util ou

necessaria 4 consecucio dos objetivos sociais do [nstituto, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, na forma do paragrafo tnico do artigo 23 deste Estatuto.

Capitulo XII
DA EXTINCAO

Art. 56. O Instituto somente serd dissolvido ou extinto, ou mesmo incorporado a outra
institui¢io, nos casos previstos em lei ¢ desde que comprovada a impossibilidade de
realizagio dos seus fins com autonomia. devendo o respectivo ato ser aprovado cm
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do pardgrafo tnico do artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo anico. O Presidente do Conselho de Administragio sera o liquidante da
instituicdo. sendo que, declarando-sc impedido, a Assembleia Geral podera nomear um
dos associados presentes para a fungdo ou terceiros, espccialmente contratados.

Art. 57. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do scu patrimdnio liquido devera
ser transferido a pessoa juridica de igual naturcza, de fins idénticos ou semelhantes,
qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico — OSCIP ¢ que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014.

§ 1°. A transferéncia de bens tratada no caput atendera. previamente, as
doagoes recebidas pelo Instituto com clausulas condicionais ¢ as
obrigagdes decorrentes do desempenho das suas atividades.

§ 2° No caso de extingdo do Instituto, os associados ndo poderdo. em
hipétese alguma, receber em restituigio, qualquer valor relativo as
contribuicdes, doagoes. dotagdes. legados. subvengaocs, auxilios,
periddicos ou  csporddicos. quc  porventura tenham prestado  ao
patriménio da entidade.

Capitulo XITII
Das DisPOsICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 58. Na hipotese do Instituto perder a qualificagio instituida pela Lei n® 9.790/99,
de Organizagio da Sociedade Civil de Intcresse Publico, o respectivo acervo patrimonial
disponivel. adquirido com recursos publicos durante 0 periodo em que perdurou a
qualificagdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualilicada nos termos da Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objcto social.

Art. 59. O Instituto podera elaborar um regimento interno que apos aprovado pela
Assembleia Geral, regulamentara as gestoes operacional, financeira, administrativa e técnica.

Art. 60. Os casos omissos neste Estatuto scrdio decididos pelo Conselho de
Administraciio ¢ referendados na Assembleia Geral seguinte.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO OMUNGA
CNPJ 28.229.448/0001-09
14/09/2018

Local e Hora: Aos 14 (quatorze) dias de setembro de 2018 (dois mil e dezoito),
na sede Social do Instituto, situada na Rua Anita Garibaldi, n° 133, sala 05, Bairro
Anita Garibaldi em Joinville/SC, CEP 89203-300, as 8:00 horas. Presengas: A
totalidade dos associados, conforme Livro de Presenca de Assembleia.
Presidente da Mesa: Roberto Pascoal de Franga, brasileiro, solteiro, residente
e domiciliado na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina na Rua Tupy n°
835, apto 303-A, Sdo Marcos, Portador da Cédula de Identidade n° 2.606.316
expedida pela S.S.P. — SC, inscrito no CPF sob n® 027.031 .339-79. Secretaria:
Cristiane Perin de Oliveira, Cristiane Perin de Oliveira, divorciada, RG
2.060.308.729 S.S.P. — RS, CPF 770.930.700-00, residente e domiciliada em
Joinville/SC a Rua Tupy, 835, Bloco A, apto 303A, CEP 89214-400. Demais
membros: Heloisa Helena Schwartz Rosa, Rafael Soares Farias, Diogo Arao
Nascimento Paulo, Gustavo Henrique Bachtold, Moisés Luis Klober. Ordem do
dia: a) Alteracdo do endereco do Instituto; b) Alteracéo da clausula segunda do
Estatuto Social, a fim de delinear as atividades do Instituto. Deliberagoes:
Conforme ordem do dia, as seguintes deliberagbes foram tomadas pelo voto
afirmativo da unanimidade dos associados presentes: a) alteragdo de
enderego da sede, que passa a ser no Perini Business Park, a Rua Dona
Francisca, n° 8300, Bloco L, Sala 1, Zona Industrial, CEP 89219-600 em
Joinville/SC; b) Alteragao da clausula segunda do Estatuto Social: Art. 2° -
O Instituto possui dentre seus fins e objetivos institucionais o apoio, 0
desenvolvimento e a promogéo da crianca, do jovem, do adolescente e do idoso,
integradas as agdes de assisténcia social em conformidade com o0s dispositivos
da Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS) e da Lei
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), congregando para tal,
acgdes, programas e atividades que consistem: |. De programas de incentivo a
leitura, mediante a construgao e melhoria do acervo de bibliotecas em regides
de extrema vulnerabilidade social. Il. De promogao da assisténcia social de
carater beneficente e filantropico e do voluntariado. Ill. De projetos voltados a
promogao gratuita da educagdo em geral, a cidadania, a responsabilidade
socioambiental, @ moral, a cultura, ao esporte e ao lazer. IV. De servigos de
composicdo musical, servicos de estudio de gravagéo, apresentagao de
espetaculos ao vivo, produgdo de shows, programas de entretenimentos e
produgdo de programas de radio e televisao. V. De produgao, edicao, divulgagao
literaria, cultural e intelectual em jornais, revistas, livros, radios, televisao e meios
de comunicagdo informatizados.VI. De realizagdo de eventos tematicos para
criangas e adolescentes, visando a integragéo social, disseminacgao de conceitos
de ética, cidadania, moral e bons costumes, a pratica de esportes e atividades




ladicas, promocéo de atividades culturais. Paraqrafo primeiro: O instituto tem
como objetivos acessorios: |. A promogéao do desenvolvimento econémico e
social, do combate & pobreza, a desigualdade e a exclusao social, através de
programas de geragdo de renda; Il. De repasse de subvengoes financeiras a
instituicdes conveniadas. lll. De capacitagao técnica e de gestdo, produgao e
divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos € cientificos a instituicoes
conveniadas, que digam respeito as atividades filantropicas € sem fins lucrativos.
IV. De capacitagdo profissional e integragédo ao mercado de trabalho. V. De
aprimoramento de servicos educacionais, empreendedorismo € negocios
sociais, através da realizacao de eventos tematicos. VI. De estudos e pesquisas,
desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagado de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo; O presidente destacou que neste momento
serdo incluidos no CNPJ do Instituto os seguintes CNAES (Classificagéo
Nacional de Atividades Econémicas): 9101-5/00, 8800-6/00, 8550-3/02, 8592-
9/01, 8592-9/02, 8592-9/03, 8592-9/99, 8599-6/99, 9001-9/99, 9001-9/02, 9001-
09/03, 5811-5/00, 5911-1/99 e 8230-0/01. Sendo aprovadas as alteragoes, fica
a diretoria autorizada a proceder com as devidas alteragdes junto aos cadastros.
Nada mais foi discutido ou deliberado. O Sr. Roberto Pascoal de Franca
agradeceu a presenca e disposigao de todos os presentes e enalteceu a
importancia deste ato e nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a
presente Assembleia as 9:30 (nove horas e trinta minutos). Em seguida, foi esta
ata lavrada por mim, Secretaria da Mesa Diretora, que assino, juntamente com
os demais componentes da mesa, depois de lida e aprovada. Joinville/SC, 14 de
Setembro de 2018. Roberto Pascoal de Franga. Presidente. Cristiane Perin de
Oliveira. Secretaria. Heloisa Helena Schwartz Rosa. Vice-presidente. Rafael
Soares Farias. Diretor-administrativo. Diogo Ardo Nascimento Paulo. Gustavo
Henrique Bachtold. Moisés Luis Klober. Assinaram a presente Ata: Roberto
Pascoal de Franca. Cristiane Perin de Oliveira. Heloisa Helena Schwartz Rosa.
Rafael Soares Farias. Diogo Ardo Nascimento Paulo. Gustavo Henrique
Bachtold. Moisés Luis er. Copia fiel do Livro Atas.

R P Joinville, 20 de Setembro de 2018.
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Roberto Pascoal de Franga
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INSTITUTO OMUNGA
CNPJ/MF N° 28.229.448/0001-09

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 14 DE OUTUBRO DE 2020.

DATA E HORA: Aos 14 (quatorze) dias do més de outubro de 2020, as 20h00 em segunda convocagao.
LOCAL: Sala de reunides do Agora Tech Park no Perini Business Park, Rua Dona Francisca, 8300, Zona
Industrial, cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina. PRESENCAS: Presentes os abaixo assinados.
MESA DIRIGENTE: Presidente: Carla Canale, CPF 155.050.668-44. Secretaria: Heloisa Helena Schwartz
Rosa, CPF 847.900.759-15. ORDEM DO DIA E DELIBERACOES EM ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: 1) Contextualizagio da OMUNGA 2019-1S2020: o Presidente do Instituto
OMUNGA, Sr. Roberto Pascoal de Franga, discorreu sobre a execugdo de atividades da OMUNGA no
ano de 2019 e no primeiro semestre de 2020. Apresentou o Plano de Comunicagdo e o Plano de
Captac&o de Recursos como exemplos das ferramentas que est3o sendo utilizadas na gestao do Instituto,
além das formagdes de professores realizadas no sertio do Piaui e na Amazédnia. Luiz Melo Romao,
Coordenador de Projetos do Instituto OMUNGA, apresentou o Planejamento Estratégico e os indicadores
que estao sendo acompanhados em 2020. O Sr. Anderson e a Sra. Heloisa destacaram a importancia do
planejamento pedagégico das proximas formagdes. Considerando o carater informativo, ndo houvée
deliberagZo para este item da pauta. 2) Ratificagio sobre admissio de associados: conforme Art. 7°
do Estatuto Social, a admissio de qualquer associado se dara por ato do Conselho de Administracéo,
com excegao dos Associados Fundadores. Ainda que tal admissao seja de competéncia do Conselho de
Administracéo, o Presidente do Instituto OMUNGA, Sr. Roberto Pascoal de Franga, optou por consignar
em Assembleia Geral a admiss&o dos seguintes associados na categoria de Associado Efetivo, conforme
deliberagao do Conselho de Administragdo em 30 de janeiro 2020: Giuliano Pravato Vicente, brasileiro,
casado, designer, portador do RG n° 3.707.392 SSP-SC, inscrito no CPF/MF sob n° 030.137.779-07;
Heloisa Helena Schwartz Rosa, brasileira, divorciada, empresaria e professora, portadora do RG n°
1772013 SSP-SC, inscrita no CPF/MF scb o n° 847.900.759-15; e Carla Canale, brasileira, solteira,
farmacéutica, portadora do RG n° 15.894.449-5 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 155.050.668-44.
Todos os presentes declaram-se cientes acerca da admissdo dos novos associados. 3) Alteragdo de
enderego: o Sr. Roberto Pascoal de Franga informou sobre o término das atividades da Cause -
Incubadora de Inovacgo Social Inovaparg nas dependéncias do Perini Business Park, onde ficava a sede
do Instituto OMUNGA. Relatou sobre o avango da parceria com o Perini Business Park e que a OMUNGA
continuara a ter sede no referido condominio, agora no Agora Tech Park. Em deliberagao, a alteragdo do
enderego foi aprovada por unanimidade, passando a ser: Rua Dona Francisca, 8300, Agora Tech Park,
Sala 307, Perini Business Park, Zona Industrial, CEP 89219-600, em Joinville/SC. 4) Aprovagdo do
orcamento para 2021: A Sra. Cristiane Perin de Oliveira, Gestora do Instituto OMUNGA, apresentou a
* proposta de orgamento para 2021 elaborada pelo Conselho de Administrag&o. Informou que o Conselho
Fiscal apreciou a proposta e a considerou pertinente. Colocada em votag&o, a proposta de orgamento do
Instituto OMUNGA para 2021 foi aprovada pelos presentes. ORDEM DO DIA E DELIBERACOES EM
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: 1) Prestagdo de contas do exercicio fiscal 2019: A Sra. Carla
Canale, Diretora Administrativo-Financeira do Instituto, apresentou as demonstragdes financeiras de
2019. A Sra. Cristiane Perin de Qliveira, Gestora do Instituto OMUNGA, apresentou os documentos de
prestacdo de contas do Instituto relativa ao ano de 2019, informando o parecer favoravel a aprovacao das
contas emitido pelo Conselho Fiscal. Colocada em votagao, a prestacdo de contas 2019 do Instituto
OMUNGA foi aprovada pelos presentes. 2) Assuntos gerais: o Presidente do Instituto OMUNGA, Sr.
Roberto Pascoal de Franca, informou sobre o pedido de exclusdo do quadro de associados e.do
Conselho Consultivo apresentado por Jonas Tilp, conforme mensagem eletrénica de 11/08/2019, pedido
este ocasionado por descontentamento com os resultados apresentados na Assembleia Geral Ordinaria
de 29/07/2019 e por discordancia com os rumos tragados para o Instituto. O Sr. Roberto informou também
sobre o pedido de exclus@o do quadro de associados e do Conselho Consultivo, por motivos pessoais e
profissionais, apresentado por Leda Aparecida Schramowski Bdger, em correspondéncia de 27/08/2019.
Dessa forma, ambos deixam de fazer parte do quadro de associados e do Conselho Consultivo.
d3 phais\havendo a tratar, foi declarada encerrada a assembleia na data supra, as
a ata lavrada por mim, Secretaria da Mesa Diretora e, apés lida, ficou aprovada
s, Carla Canale, Heloisa Helena Schwartz Rosa, Anderson
. Roberto Pagcoallde Franca| Esta transciicdo é copia fiel do Livro de Atas. Joinville/SC, 15 de outubro
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